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1.Пояснительная записка

Рабочая программа по технологии 7 класса составлена на основе


1.Федерального закона об образовании в Российской Федерации (№273-Ф3от 29.12.2012 г.)

2.Федеральныного компонента государственного стандарта общего образования, утвержденный приказом Минобразования РФ № 1089 от 09.03.2004

3.Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»

4.Учебного плана МБОУ СОШ №15 на 2014-2015 учебный год, составленный на основании: Федерального Базисного учебного плана (Приказ МОРФ №1312 от 09.03.2004г); внесенных изменений в ФБУП (Приказ МОРФ 03.06.2011г);

5.Федерального перечня учебников, рекомендованных МОРФ в общеобразовательных учреждениях на 2014-2015 учебный год

6.Годового календарного графика работы
7.Расписания уроков
8. Примерной программы по технологии для уч-ся 5-9 кл. М.: «Просвещение» 2010 г.
2.Общая характеристика предмета.
Основная цель данного направления — сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда в специалистах.

В ходе занятий по этому разделу решаются следующие задачи:

· обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;

· сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку;

· развивать представление о народном хозяйстве и потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;

· воспитывать уважение к рабочему человеку.

На реализацию данного направления в учебном плане выделен 1 ч. в неделю из базовой части (35 часов):

1. Профессиональное самоопределение – 21 час
2. Технология основных сфер профессиональной деятельности –14 часов.
Для реализации тематического планирования используется учебник «Технология» 9 класса, под ред. В.Д. Симоненко, 2010.

При планировании занятий необходимо уделить внимание текущему и итоговому контролю, применяя различные формы проверки (тесты, карточки, кроссворда и др.)
Региональный компонент рассматривается в разделе: «Технология основных сфер профессиональной деятельности».
3.Место учебного предмета в учебном плане
Согласно действующему Базисному учебному плану рабочая программа для 9 - го класса предусматривает обучение технологии  в объеме 1 час в неделю.  

Согласно годовому календарному учебному графику, расписанию уроков, календарно-тематическому планированию и учитывая праздничные дни, программа рассчитана на 35ч.
4.Содержание курса
     Тема 1. Основы профессионального самоопределения
Теоретические сведения. Понятие профессионального и жиз ненного самоопределения. Пути освоения профессии. Ситуация выбора. Ошибки и затруднения при выборе профессии. Правила выбора профессии.
Понятие о профессии, специальности. Общий обзор классифи кации профессий. Типы и классы профессий. Отделы и группы профессий. Применение информационных технологий в различ ных профессиях на современном этапе развития производства. Формула выбора профессии. Понятие профессиограммы и психо граммы профессии.
Тема2.Технология основных сфер профессиональной деятельности
Теоретические сведения. Жизненный и профессиональный планы. Карьера. Профессиональная пригодность. Профессиональная консультация. Где получить профессию?
Практическая работа. Определение характера мотивов выбора профессии. Знакомство с интернет-сайтами различных учебных заведений. Составление профессионального личного плана:
5.Тематическое планирование
	№
	Наименование 

разделов (тем)
	Кол-во

часов
	в том числе

	
	
	
	Практи-

ческая

часть
	Тематический контроль 
	Резерв-ные часы

	
	Профессиональное самоопределение
	21
	0
	3
	0

	
	Технология основных сфер профессиональной деятельности
	14
	0
	1
	0

	Итого:
	35
	0
	4
	0


6.Календарно-тематическое планирование.
	Раздел 1
	Профессиональное самоопределение
	
	

	Кол-во

часов
	21
	
	

	
	

	
	

	Поурочное планирование изучения темы

	№ урока

в теме,

дата

проведения
	Наименование темы урока, включая тематический учет уровня освоения программы
	Содержание

урока по УМК с указанием учебного материала, выносимого на

индивидуальную учебную деятельность
	Понятийный

аппарат
	Основные виды деятельности обучающихся
	Виды диагностического контроля
	Сроки

	
	
	
	
	
	
	План
	Факт

	1


	Введение в курс «Основы профессионального самоопределения».
	Вводное занятие. Ознакомление с курсом «Профессиональное самоопределение».
	Профессия, профессиональное самоопределение
	Беседа
	
	02.09

	

	2
	Основы представления о себе. Проблемы выбора профессии.
	Ситуации выбора профессии. Ошибки и затруднения при выборе профессии.
	«хочу», «могу», «надо»
	Беседа 
	Текущий контроль
	9.09
	

	3 - 4
	Отрасли экономики. 

Классификация профессий. Формула профессий.
	Отрасли экономики. Профессия. Классификация профессий.  Специальность. Формула профессий.
	Профессия, классификация профессий, специальность, формула профессий.
	Беседа, рассказ. Составление формулы

профессии.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	16-23.09
	

	5
	Профессиограмма и психограмма профессии.
	Профессиограмма и психограмма профессии. Общая характеристика профессий.
	Профессиограмма, психограмма
	Беседа, рассказ.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	30.09
	

	6
	Внутренний мир человека и профессиональное самоопределение.
	Понятие «самосознание», «самооценка», «образ «Я».
	Самооценка, личность, дискомфорт, мотив.
	Беседа, тест на определение самооценки.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	7.10
	

	7 - 8
	Профессиональные интересы, склонности и способности.
	Профессиональные интересы, склонности и способности. Эмоции, талант, задатки, способности.
	Профессиональные интересы, Профессиональные склонности, эмоции, талант, задатки, способности.
	Беседа, тест: «Определение коммуникативно-организаторские склонности»
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	14.09-21.10
	

	9
	Тест на тему: «Внутренний мир человека»
	Проверка теоритических знаний за I четверть.
	 
	Тест. 
	Промежуточный контроль.
	28.10
	

	10 


	Роль темперамента в профессиональном самоопределении.
	Основные компоненты темперамента. Основные характеристики типов темперамента.
	Темперамента, моторика, психика, холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик. 
	Беседа, тест – опросник: «Темперамент»
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	11.11
	

	11
	Роль характера в профессиональном самоопределении
	Основные компоненты характера.
	Характер. 
	Беседа, рассказ.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	18.11
	

	12
	Эмоциональное состояние личности.
	Представление об эмоциях, чувствах, настроениях. Умение контролировать свои эмоции и соотносить их с требованиями профессии. 
	Эмоция, чувства, настроение, аффект.
	Беседа, рассказ.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	25.11
	

	13
	Психические процессы (ощущение, восприятие, представление) их роль для профессионального самоопределения.
	Психологические процессы важные для профессионального самоопределения. Приемы тренировки памяти. Управление вниманием. 
	Восприятие, ощущение, представление, воображение, внимание, память, мышление.
	Беседа, тест на образы и произвольное внимание.
	Текущий контроль
	2.12
	

	14
	Психические процессы (память, внимание, мышление) их роль для профессионального самоопределения.
	
	
	Беседа, тест на память, мышление и т.д.
	Текущий контроль.
	9.12
	

	15
	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределения.
	Мотивы выбора профессии. Классификация выбора профессии.
	Мотивы.
	Беседа, тест: «Мотив выбора профессии».
	Текущий контроль.
	16.12
	

	16
	Тест на тему: «Психические процессы»
	Проверка теоритических знаний за II четверть.
	
	Тест. 
	Промежуточный контроль.
	23.12
	

	17

	Профессиональная карьера, пригодность.
	Понятие «карьера», «карьеризм». Планирование профессиональной карьеры. 
	Карьера, карьеризм, мастерство, творчество.  
	Беседа, рассказ.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	30.12
	

	18
	Культура труда. Профессиональная этика.
	Понятие «культура труда», «профессиональная этика».
	Культура труда, этика, мораль.
	Беседа, рассказ.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	13.01
	

	19
	Здоровье и выбор профессии.
	Необходимость учета фактора здоровья выбора профессии. Основные медицинские противопоказания к группам профессии.
	Здоровье, медицинские показания и противопоказания, профессиональные заболевания.
	Беседа, рассказ.
	Текущий контроль, усвоение теоритический понятий.
	20.01
	

	20
	Профессиональная проба.
	Знакомство с понятием «профессиональная проба». Ответить на вопросы ОПГ.
	Профессиональная проба, проба сил.
	Беседа, Ответить на вопросы ОПГ.
	Текущий контроль.
	27.01
	

	21
	Контрольная работа на тема: «Профессиональное самоопределение».
	Проверка теоритических знаний по разделу «Профессиональное самоопределение»
	
	Контрольная работа.
	Итоговый контроль.
	3.02
	

	Раздел 2
	Технология основных сфер профессиональной деятельности

	Кол-во

часов
	14
	
	

	Поурочное планирование изучения темы
	
	

	№ урока

в теме,


	Наименование темы урока, включая тематический учет уровня освоения программы
	Содержание

урока по УМК с указанием учебного материала, выносимого на

индивидуальную учебную деятельность
	Понятийный

аппарат
	Основные виды деятельности обучающихся
	Виды диагностического контроля
	
	

	22
	Учебные заведения г. Белая Калитва
	Ознакомить учащихся с учебными заведениями г. Новокузнецка. 
	
	Бесед, рассказ, сообщения учащихся.
	Фронтальный опрос.
	10.02
	

	23
	Технологии индустриального производства.
	Знакомство с технологиями индустриального производства. Профессии индустриального производства. 
	индустриальное производство, машиностроение, технологии индустриального производства.
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	17.02
	

	24
	Технологии агропромышленного производства.
	Сфера агропромышленного комплекса. Технология агропромышленного производства. Отрасли земледелия и животноводства. 
	Агропромышленный комплекс земледелие, животноводство,  фермерское и сельское хозяйство.
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	24.02
	

	25
	Профессиональная деятельность в лёгкой и пищевой промышленности.
	Структура легкой и пищевой промышленности. Профессии в сфере лёгкой и пищевой промышленности. 
	Легкая, пищевая, текстильная, швейная промышленность.
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	3.03
	

	26
	Профессиональная деятельность в торговле и общественном питании.


	Профессии в сфере общественного питания. Торговля. Профессии в сфере торговли. 
	Торговля, универсам, торговый комплекс, склад-магазин, ресторан, кафе, столовая, закусочные.
	Беседа, рассказ.

 
	Фронтальный опрос.
 
	10.03
	

	27 
	Арттехнологии.
	Понятие «арттехнологии». Технологии искусства. Профессии в сфере  арттехнологии.
	Арттехнологии. Живопись, театр, кино и т.д. 
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	17.03
	

	28
	Универсальные перспективные технологии. 
	Понятие «перспективные технологии». Профессии новых перспективных сфер.
	Перспективные технологии, лазерная, электронно-лучевая технология, вычислительная техника. 
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	31.03
	

	29
	Профессиональная деятельность в социальной сфере.
	Структура социальной сферы профессиональной деятельности. Социальные службы г. Б.Калитва
	Социальная сфера, социальные потребности, социальная политика. 
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	7.04.
	

	30-31
	Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности. 
	Предпринимательство в системе рыночной экономики. Формы предпринимательской деятельности.  Профессии предпринимательства.
	Предпринимательская деятельность, предприниматель, индивидуальны и коллективное предпринимательство, устав, договор, контракт.
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	14.04-21.04
	

	32
	Технологии управленческой деятельности.
	Структура управленческого процесса. Функции управленческой деятельности. Методы управления. Профессии в управленческой деятельности.
	Управление, менеджмент, менеджер, принципы управления, методы управления. 
	Беседа, рассказ.
	Фронтальный опрос.
	28.04
	

	33
	Урок обобщения  и закрепления изученного.
	
	
	
	
	05.05
	

	34
	Промежуточная аттестация.
	
	
	
	Тест
	12.05
	Тест

	35
	Итоговый урок по курсу «Технология введения в профессию»
	
	
	
	
	19.05
	


7.Учебно-методическое обеспечение.

Список литературы для учителя

Обязательная литература
1. Технология. Учебник для 9 класса общеобразовательных учреждений. – 2-е изд., перераб. / Под ред. В.Д. Симоненко. – М.: Вентана-граф, 2010.

Дополнительная литература

1. Тищенко А.Т. Технология : программа : 5 – 8 классы / А.Т. Тищенко, Н.В. Синица. – М. : Вентана-Граф, 2013.

2. Технология. 9 класс: поурочные планы по учебнику под ред. В.Д. Симоненко / сост. Ю.П. Засядко. – Волгоград: Учитель, 2006.

3. Научно-методический журнал Школа и производство. 

Список литературы для ученика

Обязательная литература
1. Технология. Учебник для 9 класса общеобразовательных учреждений. – 2-е изд., перераб. / Под ред. В.Д. Симоненко. – М.: Вентана-граф, 2010.

                                                                     Электронные учебные ресурсы:

http://books.net-soft.ru/school-book-Tehnologiya-Trydovoe-obychenie-Samorodskii-PS-Simonenko-VD-Tishenko-AT-14.html
Федеральный российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru

Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru

Образовательный портал «Учеба»: http://www.uroki.ru

Сайт федерации Интернет образования: http://teacher.fio.ru

Всероссийская олимпиада школьников: http://rusolymp.ru/
Сайт издательского дома «1 сентября»: http://www.1september.ru

Сайт Московского Института Открытого Образования: http://www.mioo.ru
Образовательный сайт «Непрерывная подготовка учителя технологии»: http://tehnologiya.uc
8.   Результаты освоения курса.
В результате изучения учащиеся должны:
знать социальную и личностную значимость правильного профессионального самоопределения; ситуацию выбора профессии; возможные ошибки и затруднения при выборе профессии; правила выбора профессии; понятие о профессиях, специальностях, должностях; отрасли экономики; способы классификации профессий, понятия о психофизиологических особенностях личности, связанных с выбором профессии; сущность и этапы выполнения профессиональных проб; требования к выполнению и оформлению творческого проекта «Выбор про фессии».
уметь  анализировать профессиональную деятельность по основным признакам; составлять формулу профессии; соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять план подготовки к профессиональному самоопределению; анализировать профессиограммы и психограммы; выполнять профессиональные пробы; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования и возможностях трудоустройства; выполнять и защищать творческий проект «Выбор про фессии»; заполнять карту самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению.
иметь представление  о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах организации труда; о сущности хозяйственного механизма в рыночных условиях; о предпринимательстве; о рынке труда.
        Данный курс знакомит учащихся с многообразием мира профессий, помогает соотнести полученные знания о самом себе с существующими вариантами профессиональной деятельности, знакомит с «технологией» поиска работы.
Ключевыми понятиями в данном курсе являются: профессия, карьера, жизненные цели, личный профессиональный план, профессиограмма, профессиональная пригодность, призвание, технология поиска работы, автобиография, деловое общение.
 Система контролирующих материалов

Примерные нормы оценок знаний и  умений  учащихся по устному опросу:

 «5» - полностью освоил учебный материал; умеет изложить его своими словами; самостоятельно подтверждает ответ конкретными примерами; правильно и обстоятельно отвечает на дополнительные вопросы учителя.

«4» - в основном усвоил учебный материал, допускает незначительные ошибки при его изложении своими словами; подтверждает ответ конкретными примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя.

«3» - не усвоил существенную часть учебного материала; допускает значительные ошибки при его изложении своими словами; затрудняется подтвердить ответ конкретными примерами; слабо отвечает на дополнительные вопросы.

«2» - почти не усвоил учебный материал; не может изложить его своими словами; не может подтвердить ответ конкретными примерами; не отвечает на большую часть дополнительных вопросов учителя.

Проверка и оценка практической работы учащихся

«5» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической последовательности, качественно и творчески;

«4» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением технологической последовательности, при выполнении отдельных операций допущены небольшие отклонения; общий вид изделия аккуратный;

«3» - работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с нарушением технологической последовательности, отдельные операции выполнены с отклонением от образца (если не было на то установки); изделие оформлено небрежно или не закончено в срок;

«2» – ученик самостоятельно не справился с работой, технологическая последовательность нарушена, при выполнении операций допущены большие отклонения, изделие оформлено небрежно и имеет незавершенный вид.

Оценивание теста  учащихся производится по следующей системе:

«5» - получают учащиеся, справившиеся с работой 100 - 90 %;

«4» - ставится в том случае, если верные ответы составляют 70 – 80 % от общего количества;

«3» - соответствует работа, содержащая 50 – 60 % правильных ответов.
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ТЕСТ ПО ТЕМЕ «Внутренний мир человека»
1. Оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей.- это
А) самоконтроль
Б) самооценка
В)самоопределение.
2. Самооценка бывает
А) завышенная
Б) оптимальная
В) адекватная
Г) регулируемая
Д) заниженная
3. Важно воспитывать в себе умение объективно оценивать самого себя, научиться видеть свои достоинства и недостатки –это
А) завышенная самооценка
Б) заниженная самооценка
В) адекватная самооценка
4. Вид трудовой деятельности человека, который требует определенного уровня знаний, специальных умений, подготовки человека и при этом служит источником дохода.
А) профессия
Б) работа
В) специальность.
5. Вид занятий в рамках одной профессии.
А) специальность
Б) специализация
6. Из перечня нижеприведенных слов выберите те, которые обозначают профессии:
Ветеринарный врач, учитель, продавец, кулинар, директор, парикмахер, водитель, пианист, бульдозерист
7. Служебная обязанность в учреждении или предприятии, которую может исполнять человек, владея любой специальностью.
А) Должность
Б) Рабочий.
8. Построить цепочку по схеме: профессия         специальность                                                                  Например: врач----врач-хирург
 Выберите из предложенных вариантов:
Учитель, Водитель, Дизайнер, маникюрщица, историк, машинист, крановщик, учитель музыки, пианист, физик, парикмахер , модельер
9.  Сопоставьте типы профессий и их характеристики:
	Человек-техника
	Все профессии связанные с воспитанием, обслуживанием ,обучением людей, общением с ними.

	Человек-человек
	Все профессии связанные с созданием, обслуживанием и эксплуатацией техники

	Человек-природа
	Все профессии связанные с созданием и использованием знаковых систем

	Человек- знаковая система
	Все профессии связанные с изучением, охраной и преобразованием природы.

	Человек -художественный образ
	Все профессии связанные


10. Определите типы профессий: ( Ч-Т, Ч-Ч, Ч-ЗС, Ч-ХО, Ч-П)
Озеленитель; инспектор по кадрам; художник; корректор; врач; официант; артист кино; менеджер; кинолог; клипмейкер – (специалист по работе с видео и звуком. Трансформирует рекламные идей в короткие видео-сообщения, осуществляет монтаж видео-клипов и заставок, участвует в планировании рекламной компании); столяр; тренер; сборщик часов
Контрольная работа
По теме «Профессиональное самоопределение»
Фамилия, имя ____________________________________ класс 9_____
Инструкция для учащихся
1. Тестовые задания обеспечивают возможность объективной оценки Ваших знаний и умений в баллах по единым критериям.
2. До начала выполнения тестового задания внимательно прочитайте полностью задание.
3. Выполняйте задания в предложенной последовательности.
4. Не задерживайтесь слишком долго, если не сможете выполнить определенное задание, переходите к следующему, лучше вернуться к нему в конце, если останется время.
5. В тестовом задании с выбором, правильных ответов может быть один или несколько. Знак «+» или «V» поставьте напротив правильного ответа.
6. Тестовое задание считается выполненным, если в нем отмечены или записаны все правильные ответы и не отмечено ни одного неправильного ответа.
7. За каждое правильно выполненное тестовое задание участник конкурса получает - 1 балл, если неправильно выполнено – 0 баллов.
8. По данному комплекту можно получить максимальное количество – 9 баллов.
9. Приступайте к выполнению задания.
1.Что следует понимать под специализацией:
а. Вид занятия в рамках одной профессии;
б. Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и
навыков и концентрация деятельности в этой области;
в. Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным
документом;
г. Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно
источником существования.
2.Что следует понимать под профессией:
а. Вид занятия в рамках одной профессии;
б. Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и
навыков и концентрация деятельности в этой области;
в. Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным
документом;
г. Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно
источником существования.
3.К специальностям относятся:
а. Врач - терапевт;
б. Учитель;
в. Продавец продовольственных товаров;
г. Слесарь;
д. Инженер
4.Что относится к предметам труда:
а. Природа;
б. Техника;
в. Знаковая система;
г. Человек;
д. Художественный образ;
е. Орудия производства
5.Какой компонент не входит в содержание культуры труда:
а. Технологическая дисциплина;
б. Рациональная организация рабочего места;
в. Соблюдение условий безопасности труда;
г. Технологический процесс
6.Виды профессиональной этики:
а. Медицинская;
б. Управленческо - административная;
в. Педагогическая;
г. Общественная
7.Что следует понимать под «карьерой»:
а. Быстрое достижение известности, успехов в служебной или какой – либо другой деятельности, материальной
выгоды, благополучия;
б. Получение материальных благ, выгод, власти, наград незаслуженным или нечестным образом;
в. Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности
8.Что следует понимать под вертикальной карьерой:
а. Должностной рост, продвижение по служебной лестнице;
б. Рост профессионального мастерства;
в. Быстрое достижение известности
9.Где осуществляется средний уровень профессиональной подготовки:
а. В общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях;
б. В профессиональных училищах, на производстве;
в. В средних специальных учебных заведениях (колледжах, техникумах, училищах);
г. В высших учебных заведениях
10.Что следует понимать под специальностью:
а. Вид занятия в рамках одной профессии;
б. Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и
навыков и концентрация деятельности в этой области;
в. Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным
документом;
г. Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно
источником существования.
11.Что следует понимать под квалификацией:
а. Вид занятия в рамках одной профессии;
б. Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и
навыков и концентрация деятельности в этой области;
в. Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным
документом;
г. Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно
источником существования.
12.К профессиям относятся:
а. Врач - терапевт;
б. Учитель;
в. Продавец продовольственных товаров;
г. Слесарь;
д. Инженер
13.Что относится к орудиям производства:
а. Машины;
б. Инструменты;
в. Измерительные приборы;
г. Автоматические устройства;
д. Производственные здания
14.Какой элемент не входит в понятие "культура труда":
а. Организация трудового процесса;
б. Подготовка рабочего места;
в. Обеспечение безопасности работы;
г. Оплата труда.
15.Виды профессиональной этики:
а. Правовая;
б. Инженерная;
в. Средств массовой информации;
г. Моральная
16.Что следует понимать под «карьеризмом»:
а. Быстрое достижение известности, успехов в служебной или какой – либо другой деятельности, материальной
выгоды, благополучия;
б. Получение материальных благ, выгод, власти, наград незаслуженным или нечестным образом;
в. Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности
17.Что следует понимать под горизонтальной карьерой:
а. Должностной рост, продвижение по служебной лестнице;
б. Рост профессионального мастерства;
в. Быстрое достижение известности
18.Где осуществляется начальный уровень профессиональной подготовки:
а. В общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях;
б. В профессиональных училищах, на производстве;
в. В средних специальных учебных заведениях (колледжах, техникумах, училищах);
г. В высших учебных заведениях
19. Как ты относишься к советам:
А) внимательно выслушаю и приму к сведению
Б) иногда они мне просто необходимы
В)раздражают
Г) бесят
Д)индифферентно
20. Твой способ организовывать свою трудовую деятельность:
А)больше всего люблю руководить
Б) не люблю работать в одиночку, обязательно возьму себе кого-нибудь в помощь
В)делаю вид, что работаю, дожидаясь, пока другие выполнят и мою часть работы, при этом умудряюсь сохранять со всеми хорошие отношения
Г) не люблю, когда кто-то лезет с наставлениями
Д)что скажут, то и сделаю в точности и в срок, а если что не так – значит, распоряжения были отданы некорректно
21. Ты себя относишь:
А) к гуманитариям
Б) к математикам, программистам, конструкторам
В) к отважным исследователям
Г) к любителям удовольствий и покоя
Д) к руководящим и направляющим
Критерии оценивания результатов выполнения работы.
За каждый правильный ответ 1 балл
Максимальная сумма баллов за работу – 21 балл.
Оценки «5» ставится, если учащийся набрал 21-20 баллов
«4» ставится, если учащийся набрал 19-18 баллов
«3» ставится, если учащийся набрал 17-7 баллов
«2» ставится, если учащийся набрал 7 и менее баллов






